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CAPAIAN PEMBELAJARAN ( CP )
	CPL-PRODI (CAPAIAN PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI) YANG DIBEBANKAN PADA MATA KULIAH :

	
	CPL 08
Menunjukkan sikap disiplin, etis, bertanggung jawab, serta menjunjung tinggi integritas, keselamatan kerja, dan kepedulian terhadap lingkungan dalam setiap aktivitas teknis maupun rekayasa.




	Kemampuan menunjukkan sikap disiplin dan etis melalui kepatuhan terhadap aturan, prosedur, dan kode etik profesi.(CPL 08) Kemampuan menerapkan prosedur keselamatan kerja (K3) dan menjaga keandalan sistem dalam setiap kegiatan teknis.(CPL 08) Kemampuan menunjukkan kepedulian terhadap lingkungan dalam(CPL 08)
Mahasiswa mampu menerapkan prinsip integritas dan etika dalam setiap laporan atau dokumentasi teknis (CPL 08)
Mahasiswa mampu menilai dan meminimalkan risiko keselamatan kerja saat menggunakan peralatan atau sistem elektronika (CPL

	08)
Mahasiswa mampu mendokumentasikan dan menyimpan data hasil pengujian serta memastikan keandalan sistem sesuai standar (CPL 08)
Mahasiswa mampu mengidentifikasi potensi dampak lingkungan dari kegiatan teknis dan mengambil langkah mitigasi yang tepat (CPL 08)
Mahasiswa mampu menunjukkan sikap bertanggung jawab dalam penggunaan sumber daya laboratorium atau perangkat elektronika (CPL 08)

	DESKRIPSI MATA KULIAH
	Pengantar Kesehatan dan keselamatan kerja, Kondisi dan metoda kerja, Batasan lingkup pekerjaan, Penggunaan alat bantu keselamatan, Skala prioritas kerja, Batasan-batasan ketahanan tubuh, Durasi kerja, Pertolongan pertama dan bahaya kerja, Pengertian dan batasan hukum ketenagakerjaan, Sumber hukum ketenagakerjaan, Subjek hukum ketenagakerjaaan, Perburuhan industrial, Sifat dan hakikat hukum ketenagakerjaan, Peraturan-peraturan umum ketenaga kerjaan, Hak pekerja, Kewajiban pekerja, Masalah Pengupahan, Perselisihan perburuhan, Penyelesaian masalah perburuhan

	MATERI PEMBELAJARAN
	Mahasiswa peserta mata kuliah ini diharapkan mampu memahami aspek-aspek yang ada di dalam hal manajemen kesehatan dan keselamatan kerja yang menjadi dasar bagi lahirnya rasa aman di dalam bekerja bagi seluruh pekerja dan aspek-aspek hukum atau aturan-aturan tentang ketenagakerjaan secara luas, dan penyelesaia hubungan industrial, hubungan kerja antara pekerja dengan pengusaha, hubungan kerja diluar seperti pra pekerja (pre employment) dan setelah bekerja/ purna kerja (post employment). ketentuan- ketentuan hukum nasional dan pendapat-pendapat para sarjana yang berkompeten dalam hal ini.

	PUSTAKA
	UTAMA
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	PENDUKUNG
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	NAMA DOSEN PENGAMPU
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	Penilaian

	
Pertemu an ke-
	Kemampuan Akhir Yang Direncanakan
(KAD)
	
Materi
Pembelajara n
	Modalitas, Bentuk, Strategi, dan Metode
Pembelajaran
	
Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot

	







1
	



Mahasiswa memahami mampu mengaplikasikan peraturan yang ditetapkan pada kontrak belajar dan menunjukkan sikap ilmiah serta keaktifan belajar
	

Pengantar Keselamatan dan kesehatan kerja
da n Hukum Ketenagakerjaa n
1. Pengertia n K3
2. Pengertia n Hukum Ketenaga kerjaan
3. kontrak kuliah
	- Ceramah - Presentasi kelompok – Diskusi
	
	




100
	
	
H Kriteria Ketepatan dan penguasaa n materi, sikap dan keaktifan dalam berdiskusi Bentuk Tulisan, lisan, observasi
	Mahasiswa memahami tujuan perkuliahan.
-
Mahasiswa menyepaka t i sistem penilaian. – Mahasiswa memahami rincian materi perkuliahan selama satu
semester.
	







5
	

	






2
	




Memahami Konsep dasar sejarah dan Hukum Ketenagakerjaan.
	



. Sejarah hukum ketenaga kerjaan
2. Pengertian hukum ketenagakerjaan
	· Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab, demostrasi
	
	






100
	
	
*Ketepata n dan kelengkap an dalam penjelasan konsep/ materi
·  Menunju k kan sikap yang baik selama
proses
	Mahasiswa dapat menjelaska n sejarah hukum ketenaagak e rjaan - Mahasiswa memahami pengertian hukum ketenagaker jaan
	






5
	




	
Pertemu an ke-
	Kemampuan Akhir Yang Direncanakan (KAD)
	
Materi Pembelajara n
	Modalitas, Bentuk, Strategi, dan Metode Pembelajaran
	
Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Penilaian

	
	
	
	
	
	
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot

	
	
	
	
	
	
	
	pembelaja ran
· Keaktifa n selama pembelaja ran pembelaja
ran
	
	
	

	











3 dan 4
	










Memahami unsur-unsur hukum ketenagakerjaan
	




1. Pengertian buruh dan hak-haknya, serta kewajibannya 2. Pengertian majikan, hak-hak dan kewajibannya
3. Keselamatan Kerja (K-3) dan Jaminan Sosial
Tenagakerj a (Jamsostek
)
	· Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab,
	
	











200
	
	
Ketepata n dan kelengkap an dalam penjelasan konsep/ materi
·  Menunjuk kan sikap yang baik selama proses pembelaj a ran
· Keaktifa n selama pembelaja ran
	D
Mahasiswa memahami pengertian buruh dan hak-haknya, serta kewajibann y a - Mahasiswa memahami pengertian majikan, hak-hak dan kewajibann y a - Keselamata n Kerja (K-3) dan Jaminan Sosial
Tenagakerja
	











5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(Jamsostek)
	
	

	5 dan 6
	Memahami
car
a
	Cara-cara
	· Penggunaan model
	
	200
	
	Ketepatan
	Mahasiswa
	5
	




	
Pertemu an ke-
	Kemampuan Akhir Yang Direncanakan (KAD)
	
Materi Pembelajara n
	Modalitas, Bentuk, Strategi, dan Metode Pembelajaran
	
Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Penilaian

	
	
	
	
	
	
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot



	
	penyelesaian Perselisihan ketenaga kerjaan
	penyelesaian Perselisihan ketenaga kerjaan
	pembelajaran cooperative learning
· Presentasi,
brainstorming, diskusi, tanya jawab,
	
	
	
	dan kelengkap an dalam penjelasan
konsep/
	dapat menjelaska n cara-cara penyelesaia
n
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	materi
	perselisihan
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	· ​
	Ketenaga-
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Menunjuk
	kerjaan
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	kan sikap
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	yang baik
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	selama
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	proses
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	pembelaj
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	a ran
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	· Keaktifa
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	n selama
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	pembelaja
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ran
	
	
	

	
	
Memahami fungsi lembaga P-4D dan P-4P dalam hubungan ketenagakerjaan
	
- Fungsi dan peran lembaga P- 4D dan P-4P
dalam lapangan ketenagakerjaan.
- Fungsi lembaga tripartet dalam hubungan ketenagakerjaa n
	· Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming,
diskusi, tanya jawab,
	
	
	
	Ketepatan dan kelengkap an dalam penjelasan
konsep/
	-
Mahasiswa dapat
men jelask an fungsi
dan peran
	
	

	7 dan 8
	Memahami fungsi lembaga tripartet dalam hubungan ketenagakerjaan
	
	
	
	200
	
	materi
● Menunju k kan
sikap
	lembaga P-4D dan P-4P dalam lapangan
ketenagak
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	yang baik
	erjaan
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	selama
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	proses
	
	
	




	
	Kemampuan
	
	Modalitas, Bentuk,
	
	
	Penilaian

	Pertemu an ke-
	Akhir Yang Direncanakan (KAD)
	Materi Pembelajara n
	Strategi, dan Metode Pembelajaran
	Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar
Mahasiswa
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot

	
	
	
	
	
	
	
	pembelaja ran
· Keaktifa n selama pembelaja ran
	Mahasiswa dapat
men-jelaskan fungsi lembaga tripartet dalam hubunga n ketenaga-
kerjaan
	
	

	9
	MID SEMESTER
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	









10
	




-Mahasiswa mampu mengetahui dan memahami latar belakang penyelenggaraan K3 di dunia industri dan kaitannya dengan produksi dan prduktivitas.
	



Pendahuluan
1. Tujuan keselamatan dan kesehatan kerja
2. Keselamata n Kerja dan Perlindungan Tenaga Kerja
3. Keselamata n Kerja dan produktivitas.
	· Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab
	
	









100
	
	Ketepatan dan kelengkap an dalam penjelasan konsep/ materi
·  Menunjuk kan sikap yang baik selama proses pembelaj a ran
· Keaktifa n selama pembelaja ran.
	Setelah mengikuti kuliah ini mahasiswa mampu:
1. Menjelas k an pentingnya K3
2. 
Menjelaska n sasaran-sasaran utama keselamata n kerja di tempat kerja.
3. 
	









5
	

	
Pertemu an ke-
	Kemampuan Akhir Yang Direncanakan (KAD)
	
Materi Pembelajara n
	Modalitas, Bentuk, Strategi, dan Metode Pembelajaran
	
Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Penilaian

	
	
	
	
	
	
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot

	
	
	
	
	
	
	
	
	Menjelaska n hubungan K3 dengan produksi dan produktivita
s
	
	

	










11
	Mahasiswa mampu menganalisis penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) berbasis ISO 4500
	ISO 45001:2018, SMK3 Nasional, dan Audit K3 di Industri
	· Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab
	
	










100
	
	Ketepatan dan kelengkap an dalam penjelasan konsep/ materi
·  Menunjuk kan sikap yang baik selama proses pembelaj a ran
· Keaktifa
n selama pembelaja ran.
	
-Mahasiswa mampu menjelaska n peraturan dan perundanga n K3 yang berlaku di I ndonesia Mahasiswa mampu menjelaska n SMK3 dan mendeskrip s ikan secara garis besar SMK3 Indonesia.
	










5
	

	
12
	- Mahasiswa mengetahui dan memahami konsep
	-Keselamatan Kerja dan pencegahan
	· Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
	
	
100
	
	-Ketepatan dan kelengkap
	-Mahasiswa mampu menjelaska
n
	
5
	




	
Pertemu an ke-
	Kemampuan Akhir Yang Direncanakan (KAD)
	
Materi Pembelajara n
	Modalitas, Bentuk, Strategi, dan Metode Pembelajaran
	
Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Penilaian

	
	
	
	
	
	
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot

	
	dasar keselamatan, kecelakaan, dan ruang lingkup pencegahan kecelakaan di industri . Mahasiswa mengetahui penyebab terjadinya kecelakaan kerja dan bagaimana mencegah kecelakaan kerja.
	kecelakaan.
a. Konsep keselamatan dan kesehatan kerja
b. Prinsip dan metode pencegahan kecelakaan. --Kecelakaan Kerja di Industri 1.Teori terjadinya kecelakaan Kerja
2. Penyebab Kecelakaan Kerja
3. Klasifikasi Kecelakaan
Kerja
	· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab
	
	
	
	an dalam penjelasan konsep/ materi
·  Menunjuk kan sikap yang baik selama proses pembelaj a ran
· Keaktifa n selama pembelaja ran.
	1. konsep keselamata n dan kesehatan kerja 1. 2. Menjelaska n prinsip dan metode pencegahan kecelakaan.
	
	



	







13
	-Mahasiswa mengetahui ruang lingkup higiene dan sanitasi di industri serta mengetahui berbagai kebijakan formal atau peraturan-peraturan mengenai higiene dan sanitasi yang berlaku di industri.
- Mahasiswa mengetahui berbagai jenis penyakit yang dapat ditimbulkan oleh
	-Higiene dan sanitasi industrial
1. Pengertian higiene dan sanitasi industrial.
2. Aspek-aspek yang berkaitan dengan sumber penyakit.
3. Peraturan dan perunda
4. Pantauan lingkungan kerja.
-Penyakit Akibat Kerja
	· Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab.
	
	







100
	
	Ketepatan dan kelengkap an dalam penjelasan konsep/ materi
·  Menunjuk kan sikap yang baik selama proses pembelaj a ran
	Mahasiswa mampu:
1.
Menjelaska n pengertian higiene dan sanitasi
2.
Memberika n contoh dan menjelaskan sumber-sumber penyakit 3.
Melakukan
	







5
	




	
Pertemu an ke-
	Kemampuan Akhir Yang Direncanakan (KAD)
	
Materi Pembelajara n
	Modalitas, Bentuk, Strategi, dan Metode Pembelajaran
	
Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Penilaian

	
	
	
	
	
	
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot

	
	pekerjaan-pekerjaan berisiko, disertai berbagai upaya pencegahannya
	· Faktor-faktor penyebab penyakit akibat kerja
· Jenis-jenis penyakit akibat kerja
· Pencegahan penyakit akibat kerjarja.
	
	
	
	
	· Keaktifa n selama pembelaja ran.
	pemantaua n lingkungan kerja.
-Mahasiswa mampu: Menjelaska n berbagai faktor penyebab penyakit akibat kerja dan jenis-jenis penyakit akibat kerja dan pencegahan
nya.
	
	

	





14
	



Mahasiswa mengetahui Alat Pelindung Diri yang sesuai dengan jenis
pekerjaan.
	
Alat Pelindung Diri ∙ Pelindung mata dan muka
· Pelindung kulit dan tubuh ∙ Pelindung pernapasan
· Pelindung pendengara n
	· Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab
	
	





100
	
	Ketepatan dan kelengkap an dalam penjelasan konsep/ materi
· ​
Menunju
	Mahasiswa mampu: Memberikan contoh dan menjelaskan Alat Pelindung Diri yang sesuai dengan jenis pekerjaan.
	





5
	

	
	
	
	
	
	
	
	k kan
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	sikap
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	yang baik
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	selama
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	proses
	
	
	




	
	Kemampuan
	
	Modalitas, Bentuk,
	
	
	Penilaian

	Pertemu an ke-
	Akhir Yang Direncanakan (KAD)
	Materi Pembelajara n
	Strategi, dan Metode Pembelajaran
	Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar
Mahasiswa
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot

	
	
	
	
	
	
	
	pembelaja ran
· Keaktifa n selama pembelaja
ran.
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Mahasiswa mampu mengidentifikasi bahaya bahan kimia berdasarkan GHS (Globally Harmonized System) serta menerapkan prosedur penyimpanan dan penanganan yang aman di tempat kerja.
	





-Keselamatan Penanganan Bahan Kimia
· Material Safety Data Sheet (MSDS)
· Penyimpana n bahan kimia.
	· Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab.
	
	









100
	
	Ketepata n dan kelengkap an dalam penjelasan konsep/ materi
·  Menunjuk kan sikap yang baik selama proses pembelaj a ran
· Keaktifa n selama pembelaja ran.
	



-
Mahasiswa mampu memberikan contoh cara bekerja yang aman dengan bahan baha n kimia berbahaya.
	









5
	

	

16
	-Mahasiswa memahami dan mengetahui pencegahan dan penanggulangan bahaya kebakaran dan
jenis-jenis peralatan
	P roteksi Bahaya Kebakaran 1.
Penyebab bahaya kebakaran.
2. Berbagai jenis kebakaran,
	Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab.
	
	

100
	
	Ketepata n dan kelengkap an dalam penjelasan konsep/
	Mahasiswa mampu: Memberikan contoh dan menjelaskan segala
usaha
	

5
	



	
Pertemu an ke-
	Kemampuan Akhir Yang Direncanakan (KAD)
	
Materi Pembelajara n
	Modalitas, Bentuk, Strategi, dan Metode Pembelajaran
	
Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Penilaian

	
	
	
	
	
	
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot

	
	dan bahan pemadam kebakaran.
	pencegahan, dan penanggulangann ya.
3. Peralata n deteksi kebakaran.
4. Peralatan pemadaman api
	
	
	
	
	materi
∙ Menunjuk kan sikap yang baik selama proses pembelaja ran
· Keaktifa n selama pembelaja ran.
	untuk mencegah bahaya kebakaran.
	
	



	








17
	


Mengetahui, memahami dan menyadari Manajemen PPPK, kecelakaan pada mata, perdarahan, shock, terbakar, tersengat listrik dan keracunan bahan kimia
	



-Manajemen PPPK,
kecelakaan pada mata, perdarahan, shock, terbakar, tersengat listrik dan keracunan bahan kimia
	Penggunaan model pembelajaran cooperative learning
· Presentasi, brainstorming, diskusi, tanya jawab.
	
	








100
	
	Ketepatan dan kelengkap an dalam penjelasan konsep/ materi
·  Menunjuk kan sikap yang baik selama proses pembelaj a ran
· Keaktifa n selama
	
-
Mahasiswa mampu Manajeme n PPPK,
kecelakaan pada mata, perdaraha n, shock, terbakar, tersengat listrik dan keracunan bahan
kimia.
	5
	




	
Pertemu an ke-
	Kemampuan Akhir Yang Direncanakan (KAD)
	
Materi Pembelajara n
	Modalitas, Bentuk, Strategi, dan Metode Pembelajaran
	
Estimasi Waktu (Menit)
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Penilaian

	
	
	
	
	
	
	Teknik
/ Kriteria
	
Indikator
	Bobot (%)
	Keterangan Bobot

	
	
	
	
	
	
	
	pembelaja
ran.
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	UJIAN SEMESTER
	
	
	
	
	
	
	
	
	















[bookmark: _Hlk214247190]Rencana Evaluasi
	No
	Basis Evaluasi
	Komponen Evaluasi
	Deskripsi
	Deskripsi
(English)
	Bobot
(%)

	1
	Aktivitas Partisipatif (Case Method) -CM

	
	
	
	

	2
	Hasil proyek
(Team Based Project) – TBP

	
	
	
	

	3
	Kognitif/Pengetahuan 
Tugas (TGS)
	
	
	
	

	4
	Kognitif/Pengetahuan 
Kuis

	
	
	
	

	5
	Kognitif/Pengetahuan 
Ujian Tengah Semester (UTS)

	
	
	
	

	6
	Kognitif/Pengetahuan 
Ujian Akhir Semester (UAS)

	
	
	
	



TUGAS-TUGAS YANG HARUS DISELESAIKAN MAHASISWA:
1. Tugas Individu (mandiri): membuat makalah yang menjelaskan setiap topik pokok bahasn dengan referensi rencana bisnis
2. Tugas kelompok menyelesaikan proyek terkait topik kelompok sebagai pengalaman belajar untuk mempertajam capaian pembelajaran pokok bahasan/ bahan kajian


Catatan :	
Jika terjadi kecurangan dalam perkuliahan maka sanksi yang akan diberikan merujuk pada Peraturan Akademik Politeknik Negeri Padang Tahun 2018 dan Pedoman Norma dan Etika Politeknik Negeri Padang Tahun 2023. 
[bookmark: _GoBack]
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